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DIREITO A ACESSIBILIDADE l

Caro(a) leitor(a),

Por favor, avise a pessoas cegas, com baixa visdo, analfabetas ou por alguma razdo impedidas
de ler um livro impresso em tinta que a Escola de Gente também disponibiliza esta obra em outros
formatos, conforme o Decreto Federal n°® 5.296/04 e a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), ratificada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n® 186/08 e o Decreto Federal n°® 6.949/09:

* OpenDOC, DOC, TXT e PDF no site www.escoladegente.org.br
* CD com os formatos Daisy, OpenDOC, DOC, TXT e PDF

Pedidos do livro no site da Escola de Gente ou por correspondéncia para Av. Evandro Lins e Silva, n°® 840,
grupo 814, Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22631 - 470

LINGUAGEM DE GENERO

A Escola de Gente adota a linguagem de género por acreditar que essa € uma estratégia para
dar visibilidade a luta pela equidade de direitos entre mulheres e homens.
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QUEM E UM(A) AGENTE
DE PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE?

Alguém atento(a) para incidir em qualquer
espaco presencial ou virtual sempre que
o direito a participacao de pessoas com
e sem deficiéncia estiver ameacado pela
auséncia de acessibilidade.

(definicao da Escola de Gente — Comunicagao em Inclusédo para os(as) 49 jovens que se formaram
como Agentes de Promocgao da Acessibilidade no 7° Encontro Brasileiro de Juventude pela
Acessibilidade, o 1° JUVA, em setembro de 2010, no Rio de Janeiro)



APRESENTAGCAO

Diz um conhecido ditado popular que a curiosidade
€ a mae da sabedoria. Quem tem curiosidade tem
sede de saber, sede de aprender e de entender.
Mas para que a curiosidade, de fato, conduza ao
conhecimento e permita novas descobertas, € es-
sencial saber perguntar. Fazer as perguntas certas
garante que as respostas sejam corretas e precisas.

Neste sentido, a Escola de Gente, instituicao parcei-
ra da Secretaria Nacional de Promocéao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — SNPD — em tan-
tos projetos importantes, promoveu o 7° Encontro
Brasileiro de Juventude pela Acessibilidade
(7° JUVA). O evento, que reuniu gestores(as) e jo-
vens de diversas regides brasileiras, teve como fi-
nalidade a realizacao de debates abertos sobre
acessibilidade, tema que, apesar de sua inegavel
relevancia, € ainda pouco difundido.

Realizado na cidade do Rio de Janeiro, o 1° JUVA
buscou garantir o entendimento sobre o tema e,
consequentemente, estimular praticas inclusivas.
Trata-se de uma proposta voltada para o futuro,
pois envolve um publico ndo s6 com capacidade de
lidar com a riqueza da diversidade humana existen-
te, mas também com potencial de mudar praticas
discriminatodrias arraigadas na sociedade.

De acordo com a Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, a acessibilidade é um
atributo essencial do ambiente que garante a me-
Ihoria da qualidade de vida das pessoas, devendo
fazer-se presente nos espacos, no meio fisico, no
transporte, na informacédo e comunicacao, inclusive
nos sistemas e tecnologias da informag¢ao e comu-
nicagdo, bem como em outros servigos e instala-
¢oes abertos ao publico ou de uso publico.



A Convencgéo e seu Protocolo Facultativo sao refe-
réncias essenciais para a constru¢édo de um Pais
com equiparagao de oportunidades, acessibilida-
de, desenho universal, dentre outros, e demandam
que cada governo adeque sua legislagdo e suas
praticas administrativas para assegurar que a de-
ficiéncia seja apenas mais uma caracteristica da
diversidade humana.

No caso do Brasil, diversas medidas tém sido ado-
tadas para a implementacao de politicas publicas
inclusivas e sustentaveis. Como exemplo, podemos
citar o Plano Viver sem Limite — Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, langado pela
Presidenta Dilma Rousseff em 17 de novembro de
2011. Organizado em quatro eixos — educacéo,
saude, inclusao social e acessibilidade —, o plano
contém acgdes que serdo executadas por 15 6rgéos
do Governo Federal e representa um importante
instrumento para a promogéao de direitos.

Além desta grande conquista, a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR, 6r-
gao coordenador do Plano Viver sem Limite, por meio
da SNPD, também tem se empenhado para garantir
a equiparagao de oportunidades entre pessoas com
e sem deficiéncia em todo o territério nacional. Nes-
te sentido, articulou acdes voltadas a acessibilidade
no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, nos
féruns organizadores dos grandes eventos esportivos
que acontecerao no Pais e nos meios de comunica-
¢ao, com énfase na exigibilidade da audiodescrigao.

Cabe ressaltar ainda a importancia da atuagao da so-
ciedade civil neste desafio compartilhado de garantir
o respeito pela dignidade inerente, a independéncia
da pessoa, inclusive a liberdade de fazer as préprias
escolhas, e a autonomia individual, a ndo-discrimi-
nacao, a plena e efetiva participacao e inclusao na
sociedade, o respeito pela diferenca, a igualdade de
oportunidades, a acessibilidade, a igualdade entre o




homem e a mulher e o respeito pelas capacidades
em desenvolvimento de criangas com deficiéncia.
Dada a dimensao deste compromisso, a Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
parabeniza a Escola de Gente por iniciativas como
o 1° JUVA que estimulam a cidadania e reforgam o
respeito entre todos os grupos como diretrizes para a
constru¢cao de um mundo sem discriminacao.

Esta publicacao, fruto do evento, impulsiona novas
formas de pensar, de agir e de comunicar. Sao per-

guntas e respostas que induzem a reflexdo sobre o
mundo que podemos construir. E uma oportunidade
valiosa de sensibilizagao dos(as) leitores(as), em es-
pecial dos(as) jovens, para que se tornem agentes de
transformacao cultural e defensores(as) dos direitos
humanos em todos os ambientes que frequentam.

Antonio José Ferreira
Secretario Nacional de Promocgao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia




O 1°JUVA PELA ESCOLA DE GENTE -

COMUNICAGCAO EM INCLUSAO

N&o ha inclusdo sem acessibilidade. Ndo ha sus-
tentabilidade sem acessibilidade. Nao ha vida sem
acessibilidade. A acessibilidade é um direito humano.

Inspirada nesses principios, a Escola de Gente —
Comunicagao em Inclusdo vem formando jovens com
e sem deficiéncia de distintas origens e territorios para
incidir em politicas publicas de juventude. Seguimos
o Decreto Federal 5.296/04, um marco na garantia
de acessibilidade no Brasil; e também a Convencéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
ONU, de cujo processo de construgao e aprovagao
participamos enfaticamente. A Escola de Gente lide-
rou pela sociedade civil, por exemplo, a articulagao
para que a “Ratificacao imediata da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
como emenda constitucional” se tornasse uma das 22
prioridades da 12 Conferéncia Nacional de Juventude,
que envolveu mais de 400 mil jovens no ano de 2008.
Pelo Censo IBGE 2000, 28% da populacao brasilei-

ra tem entre 15 e 29 anos. S&do 50.400.000 jovens,
dos(as) quais 4.040.778 tém alguma deficiéncia. E
para garantir seus direitos humanos que a Escola de
Gente trabalha, criando e disseminando metodologias
e solugdes com acessibilidade, especialmente na co-
municagao — area em que, na nossa percepgao, se
dao as mais sutis formas de discriminagao.

O 1° Encontro Brasileiro de Juventude pela
Acessibilidade, o 1° JUVA, é uma acgao do Programa
de Juventude pela Inclusdo da Escola de Gente, que
tem o apoio institucional da Fundacion Avina, e surge
da urgéncia em multiplicar a concepg¢ao da acessibili-
dade como um direito para jovens liderangas de outras
instigantes e complementares causas de todo o Brasil.

O 1° JUVA nasce de jovem para jovem: € uma proposta
da jornalista e Oficineira da Inclusdo Danielle Basto, que
desde 2003 trabalha na Escola de Gente e é nossa atual
representante no Conselho Nacional de Juventude.



Uma ideia que contou com o imediato apoio da Secre-
taria Nacional de Promogao dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, a quem agradecemos por essa e ou-
tras parcerias, como a publicagcédo deste livro, que é
um desdobramento do projeto inicial. Politicas Inclusi-
vas: Juventude, Participagéo e Acessibilidade reflete o
comprometimento com o tema acessibilidade dos(as)
49 jovens com e sem deficiéncia que participaram do
1° JUVA e que se tornaram Agentes de Promogao da
Acessibilidade. Seus questionamentos foram tao insti-
gantes que a Escola de Gente e a Secretaria Nacional
de Promocgao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
decidiram torna-los de conhecimento publico, com as
devidas respostas dadas por especialistas.

E com entusiasmo, portanto, que a Escola de Gente
Ihes apresenta a 132 publicacdo de nossa historia,
todas distribuidas gratuitamente. De 2002 a 2010,
a Escola de Gente ja sensibilizou para a causa da
inclusdo mais de 390 mil pessoas em 16 paises da
América, Europa, Oceania e Africa, com diferentes

tipos de atuacao presencial em 22 estados brasilei-
ros, além das incidéncias virtuais. Com o langamento
do livro Politicas Inclusivas: Juventude, Participagéo,
e Acessibilidade, avangamos para dar concretude a
um dos principios do 1° JUVA: “Politica publica inclu-
siva € aquela capaz de atender as necessidades de
acessibilidade de qualquer ser humano em dialogo
com seus territérios de origem, nos quais vive e se
relaciona, presencial ou virtualmente, em infinito pro-
cesso de adaptagao e participagao republicana”.

Agradeg¢o mais uma vez a Secretaria Nacional de
Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
pela confianga, a todas as pessoas que contribuiram
para que esse livro e o 71° JUVA fossem realidade, e
a dedicada equipe da Escola de Gente pelo seu insu-
peravel comprometimento com a causa da incluséo.

Claudia Werneck
Fundadora da Escola de Gente
Comunicacao em Inclusao




OBRIGADA

Aos(As) profissionais que voluntariamente responderam as 30 perguntas sobre acessibilidade formuladas
durante o 1° Encontro Brasileiro de Juventude pela Acessibilidade (1° JUVA) publicadas nesta obra.

« Alberto Arguelhes

« Claudia Werneck

« Daniel Cara

« Eugénia Augusta Gonzaga

« Humberto Jacques de Medeiros

« Izabel Maria Madeira de Loureiro Maior
« José Ferreira Belisario Filho

« Lilia Pinto Martins

« Manuel Aguiar

« Mara Sartoretto

« Marcia Guimaraes Habib Mattar

* Maria Teresa Mantoan

* Marta Gil

* Martinha Clarete Dutra dos Santos
* Naziberto Lopes Oliveira

« Patricia Albino Galvéao Pontes

» Patricia Dornelles

* Paulo Romeu Filho

* Rebecca Monte Nunes Bezerra

* Romeu Kazumi Sassaki

* Rosane Lowenthal



Parte 1 - O 1° JUVA
Numeros, impactos e cenario
Agentes de Promogéao da Acessibilidade do 7° JUVA

Parte 2 - O QUE A JUVENTUDE QUER SABER SOBRE ACESSIBILIDADE?

1.

Como reconhecer o préprio preconceito, sendo esse o ponto de partida para
a desconstrucao que nos levara a inclusao?

Por que os prazos estipulados pelo Decreto n°® 5.296/04 ja venceram e atitudes de

fiscalizagcao e punigcao nao estdo sendo tomadas? Quem deveria fiscalizar e nao fiscaliza? ... . .

Como garantir acessibilidade para estudantes da area de saude se o aprendizado de
algumas matérias € estritamente visual, como na anatomia? De que modo académicos(as)
de medicina, enfermagem ou biologia que sejam cegos(as), surdos(as) ou tenham qualquer

deficiéncia podem aprender como as demais pessoas e se realizarem profissionalmente? ... .

Qual é a importancia da acessibilidade para a cultura?

18
22

24

.25

. 26

27



O que a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU trouxe
de inovagao em termos de acessibilidade?

O que é desenho universal?

Como inserir a questao da acessibilidade no monitoramento do orgamento publico?

Quanto custa discriminar? A acessibilidade tem prego?

E possivel criar escolas publicas para pessoas com deficiéncia auditiva e visual em todo
o Brasil? O que falta para isso?

. Como ocorre a acessibilidade nas escolas? Existe alguma lei que garanta acessibilidade

para pessoas em cadeiras de rodas nas escolas? O que ela determina?

. Por que o aprendizado da Libras e do braile nas universidades, principalmente nas areas

de licenciatura, nao é obrigatorio?

. Por que com tanta tecnologia e comunicagao pessoas com deficiéncia ainda continuam
com dificuldades de obter informagdes?

28

29

30

31

32

33

34

35




13. E possivel optar entre sustentabilidade e acessibilidade? 36

14. Como modificar instituicdes educacionais que sdo tombadas pelo patrimdnio histérico para
que sejam acessiveis? 37

15. S40 necessarias cotas para pessoas com deficiéncia nas universidades? O sistema
de cotas também nao acaba cruzando com o fator discriminagao, apesar de ser uma
intervengao para incluir? 38

16. Sobre a questao da avaliagao escolar: como trabalhar essa questao pensando no
“tempo da inclusao”? 39

17. Como fazer para promover a educacgao inclusiva junto a pessoas que ja estdao na vida
académica e que nao se interessam pelo tema? Como posso atingi-los(as) diretamente? ... 40

18.De que forma podemos qualificar melhor os(as) profissionais da educagao para receber
pessoas com deficiéncia? 41




19.Educacéo inclusiva € o comego, meio ou fim da engrenagem da acessibilidade?
Existem outras? Quais?

20.0 que fazer com a falta de interesse dos(as) professores(as) académicos(as)

em relagéo a universitarios(as) com deficiéncia visual?

21.Como a desvalorizagao do magistério pode impactar negativamente o processo
de inclusdo nas escolas?

22.Existe obrigatoriedade para professores(as)/educadores(as) em formagao terem
acesso a nogodes da educacao inclusiva e acessibilidade em seus cursos de licenciatura?
Por exemplo, como incluir criangas com deficiéncia nas escolas publicas de educagao

infantil se ndo existe acessibilidade e profissionais capacitados(as)?

23.0 que fazer quando uma pessoa sofre preconceito na escola?

24 .Por que nossos(as) professores(as), gestores(as) e secretarios(as) de Educagéao
ainda nao acordaram para a realidade de uma educacgéo inclusiva?

42

43
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25.0 que é preciso fazer para que uma revista mensal se torne acessivel?
Quais os caminhos? Onde captar recursos?

26.Existe uma lei federal para todos os estados liberarem o passe-livre
para quem tem deficiéncia visual?

27.Qual é a interrelagao entre direito a vida, a acessibilidade e a comunicagao?

28.Como tornar a acessibilidade “acessivel” a popula¢gdes de menor poder aquisitivo?

29.0 Estado deve arcar integralmente com a oferta de acessibilidade ou é possivel que
fundacdes e instituicdes vinculadas as corporagdes de midia produzam midias/produtos
mais acessiveis a este segmento populacional?

30.Que indicadores de acessibilidade podem ser inseridos no contexto da rede
de cidades sustentaveis?

Organizacgdes participantes do 7° JUVA

48
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53
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O 1°JUVA



NUMEROS, IMPACTOS E CENARIOS

JOVENS

com deficiéncia
DIAS
3 de intenso dialogo

e aprendizado

JOVENS

entre 17 e 29 anos
formados(as) como
Agentes de Promogéao
da Acessibilidade

INSTITUIGOES

representadas

ESTADOS

de todas as regides
do pais representadas

CIDADES

representadas



CENARIO

LOCAL - Rio de Janeiro. Periodo: 31 de agosto a 2
de setembro de 2010. Um novo capitulo na historia
das inovagdes e realiza¢des da Escola de Gente: im-
passes na comunicacao; diferentes sotaques; varias
formas de expressao e de acessibilidade fisica e na
comunicacgao; vivéncias diversificadas; provocacao,
humor e descontracdo deram o tom da primeira fase,
presencial, do 1° Encontro Brasileiro de Juventude
pela Acessibilidade, o 1° JUVA.

JUVENTUDE PELA INCLUSAO - A Escola de
Gente tem como estratégia, no ambito de seu
Programa Juventude pela Inclusao, fortalecer e po-
tencializar a agao da juventude como ator estratégi-
co para a construgcdo de uma sociedade inclusiva.

FORMAGCAO — O 1° Encontro Brasileiro de
Juventude pela Acessibilidade, o 1° JUVA, teve
o objetivo de formar Agentes de Promogao da
Acessibilidade entre jovens com e sem deficiéncia

em trés eixos principais: cidades sustentaveis e
acessiveis; comunicacio e cultura; e educacgao.

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO — O 71°JUVA
foi marcado pela preocupacéo da Escola de Gente
em garantir direitos a participagdo e a comunica-
cao de todas as pessoas presentes: intérpretes de
Libras, audiodescricao e subtitulacdo foram tecno-
logias que permearam todo o evento. Os conteu-
dos distribuidos estavam em formatos diferenciados
para atender as necessidades especificas de cada
jovem: braile, letra ampliada, audio, Daisy, TXT,
DOC, OpenDOC e PDF.

ACESSIBILIDADE FiSICA — O hotel escolhido pela
Escola de Gente oferecia acessibilidade fisica no
centro de convengdes, e também banheiro e quartos
adaptados, rampa de acesso e outras medidas im-
portantes para a garantia do direito de ir e vir.



METODOLOGIA — Composta por falas dialogadas, ofi-
cinas de midias acessiveis, dinamicas de grupo e apre-
sentacao de esquetes do grupo Os Inclusos e os Sisos
— Teatro de Mobilizagdo pela Diversidade, um projeto
de arte e transformacao social da Escola de Gente.

OPORTUNIDADE — Muitos(as) jovens sairam pela
primeira vez de suas cidades e puderam trabalhar
com jovens de outros estados com e sem deficiéncia
que defendiam diferentes causas.

FORUM JUVA DE ACESSIBILIDADE — A segunda
parte da formacao do 7° JUVA foi virtual, por meio do
Férum JUVA sobre acessibilidade, iniciado no dia 13
de setembro: www.escoladegente.org.br/forum

CONTINUIDADE - Ao final do 1° JUVA, cada jo-
vem estabeleceu um plano de agao para dissemi-
nar a formagao entre outras pessoas de sua comu-
nidade, cidade, trabalho, escola ou organizacgao.

Quer saber mais sobre o 7° JUVA?

Entre no site www.escoladegente.org.br. La vocé:

conhecera mais sobre a metodologia de formagéo do 1° JUVA;

vera as fotos dos(as) participantes e dos(as) palestrantes;

vera as fotos do grupo Os Inclusos e os Sisos — Teatro de Mobilizagdo pela Diversidade;

lera o artigo de Claudia Werneck “Cumplice ou Refém”, sobre as dificuldades de se realizar um evento
como o 1° JUVA garantindo as acessibilidades previstas em lei.
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AGENTES DE PROMOGCAO DA ACESSIBILIDADE DO 7° JUVA

* Alceu Dias de Araujo Filho

* Alessandra Mendonca Correa

* Alex Sousa Silveira

* Allayne Mouré&o da Silva Carneiro

* Anastacia Cristina Silva dos Santos

* André Milhomem Alves

* Antonio David Sousa de Almeida

* Bruno Perlatto

* Carolina Godinho

» Cesar Recalde Aveiro

* Chesller Moreira

* Clivia Maiza Bezerra Silvestre Galindo
* David de Oliveira e Silva

* Diego Molina

* Elisa Junger

* Emmanuelle Lopes Garrido Alkmin Ledo
* Fabiano Pinto Corréa

» Fabio Andrade Nunes

 Fabio Meirelles

* Felipe Magalhaes

* Fernanda Coelho Bezerra

* Fernanda Schaker Machado

* Flavia Oliveira Machado

* Graziela dos Santos Nunes

» Grégory dos Passos Carvalho

* Guilherme Ferreira Sedicias

» Guthemberg Felipe da Silva

* Igor Santos Carneiro

 Janaina Cintia Alves Cardoso

* Laise Helena Teixeira de Jesus

* Laura Beatriz de Barros e Sander
* Livia Carla de Azevedo

* Louise Marrie Machado de Souza
* Louise Storni

* Lucas Pablo Silvestre de Oliveira
* Marcelo Lima Baldez

* Marcio Fernandes Cortes

* Marcos Nauer

» Maria Cleidiane Silva de Freitas
* Nair Moraes Oliveira

* Pablo Silva Pires

* Patricia Vazquez

» Rafaela Gomes Ribeiro de Sa

* Ricardo Gonzalez

* Rosbene Oliveira dos Santos
 Sabrina Trica Rocha

* Suzana Vieira

* Victor Albuquerque

« Vivian Cristina Ragazzi Bucco



O QUE A JUVENTUDE
QUER SABER
SOBRE ACESSIBILIDADE?



COMO RECONHECER O PROPRIO PRECONCEITO, SENDO ESSE O PONTO DE
PARTIDA PARA A DESCONSTRUGAO QUE NOS LEVARA A INCLUSAO?

ATITUDE - O preconceito € produto do desconhecimen-
to. Quando entramos em contato com algo desconheci-
do, fabricamos uma ideia para, com base nela, iniciar um
relacionamento com aquilo que vamos, s entao, conhe-
cer. Portanto, todas as pessoas tém preconceitos. Mas
nem todas as pessoas sao igualmente preconceituosas!

Alguém com atitudes preconceituosas é uma pessoa
dominada pela sua ignorancia. Nao se permite novos
conhecimentos porque considera como verdade imu-
tavel a concepgao precaria que sua mente ja formulou
antes de aproximar-se do mundo para conhecé-lo e
relacionar-se. Sendo assim, algumas balizas: I. Saiba-
se preconceituoso(a) tanto por natureza quanto por ter
sido para isso treinado(a) pela vida em uma socieda-
de ndo inclusiva; Il. Nao subestime seus preconceitos
e o poder deles sobre vocé. Para ndo ser governado(a)

Humberto Jacques de Medeiros

por preconceitos ao perceber o mundo e se relacionar
com as pessoas, permita que suas ideias possam ser
falseadas pela vida; Ill. Ndo superestime seus conhe-
cimentos; IV. Antes de determinar-se com base em
uma certeza, desarme-se, verifique como vocé chegou
a ela e reveja seus fundamentos; V.Tente ndo ensinar,
nao difundir e ndo transmitir preconceitos; VI. Lembre-
se que 0s preconceitos sdo — por sua propria nature-
za - racionalmente frageis e inconsistentes, ainda que
possam ser socialmente fortissimos! Com honestidade
intelectual e abertura ao dialogo, eles caem por terra;
VII. Airracionalidade dos preconceitos que ja foram der-
rubados faz as pessoas rirem, mas a fortaleza dos pre-
conceitos vigentes da a aparéncia de que sao eternos e
invenciveis; VIII. Cuidado: preconceitos podem produzir
certezas, mas jamais verdades.

« Procurador Regional da Republica do Estado do Rio Grande do Sul

- Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul



POR QUE PRAZOS ESTIPULADOS PELO DECRETO N° 5.296/04 JA VENCERAM
E ATITUDES DE FISCALIZAGAO E PUNIGAO NAO ESTAO SENDO TOMADAS?
QUEM DEVERIA FISCALIZAR E NAO FISCALIZA?

As atitudes de fiscalizacado estdo sendo tomadas. No
ambito do Ministério Publico Federal, antes mesmo de
0s prazos se esgotarem, foi constituido um grupo de
trabalho pela Procuradoria Federal dos Direitos dos
Cidadaos justamente com a finalidade de garantir o
cumprimento desses prazos. Apurou-se que muitos de-
les referem-se a providéncias que dependem de outras
normas, como portarias e resolugoes, cujos prazos de
edicao, por sua vez, foram estendidos por outros decre-
tos do Poder Executivo, dada a complexidade do tema.

Em varias hipoteses os prazos estipulados pelo
Decreto 5.296/04 foram cumpridos, ao menos em
ambito federal. Nas hipéteses em que houve descum-

Eugénia Augusta Gonzaga

primento, os(as) responsaveis foram acionados(as)
para assinar termos de ajustamento de conduta,
onde prazos foram revistos, sob pena de multa em
caso de descumprimento.

Enfim, ha muitas situagdes distintas previstas no mes-
mo decreto e para cada uma delas se requer uma
pesquisa sobre 0 que acabou prevalecendo, ou ainda,
para saber se s&0 necessarias providéncias judiciais.

O importante é que, diante de algum descumprimento
das leis, se acione o Ministério Publico Federal, caso
a providéncia esperada caiba a algum érgéao federal,
ou o Estadual, caso a providéncia caiba a 6rgao es-
tadual ou municipal, inclusive suas concessionarias.

» Procuradora da Republica no Estado de Séo Paulo - Mestre em Direito Constitucional pela Pontificia

Universidade Catélica de Sdo Paulo - Autora do livro “Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Garantia
de Igualdade na Diversidade” (WVA Editora, 2004, 22 edicdo)



COMO GARANTIR ACESSIBILIDADE PARA ESTUDANTES DA AREA DE SAUDE SE O
APRENDIZADO DE ALGUMAS MATERIAS E ESTRITAMENTE VISUAL, COMO NA ANA-

TOMIA? DE QUE MODO ACADEMICOS(AS) DE MEDICINA, ENFERMAGEM OU BIOLOGIA
QUE SEJAM CEGOS(AS), SURDOS(AS) OU TENHAM QUALQUER DEFICIENCIA PODEM
APRENDER COMO AS DEMAIS PESSOAS E SE REALIZAREM PROFISSIONALMENTE?

Qualquer pessoa tem o direito de realizar seus so-
nhos, independentemente de sua condi¢ao humana.
Sou psicélogo e na minha formagao tive uma discipli-
na intitulada Psicodiagnostico, que abordava o teste
HTP — casa, arvore, pessoa — no qual o(a) paciente
elabora desenhos nessas trés sugestdes sob o olhar
do(a) profissional. O diagnéstico € construido avalian-
do-se cada etapa da confecgao dos desenhos.

Notando minha angustia como cego diante da impos-
sibilidade daquela atividade, uma professora amiga
me questionou: “Beto, quem disse que psicologos(as)
apenas elaboram psicodiagnésticos?”. Aproveito esse
gancho para perguntar: Quem disse que médicos(as)

Naziberto Lopes Oliveira

fazem apenas cirurgias, que bidlogos(as) apenas
observam em microscopios? Cada pessoa tem sua
autocritica e senso de limite, devendo escolher aqui-
lo que considerar factivel para si, tentando ser o me-
Ihor possivel dentro daquela escolha. Ademais, sobre
anatomia, hoje os modelos artificiais auxiliam muito
mais os(as) estudantes do que os cadaveres conven-
cionais, visto a perfeicdo dos primeiros frente a difi-
culdade de obtencgao dos ultimos, facilitando o conta-
to e a compreensao tatil das pecas. Ja em relagéo a
teoria, toda leitura basica e complementar deve estar
adaptada as necessidades de alunos(as) com defici-
éncia como condigao sine qua non.

« Psicélogo « Consultor em inclusao e acessibilidade - Idealizador e Coordenador do Movimento pelo
Livro e Leitura Acessiveis no Brasil



QUAL E A IMPORTANCIA DA ACESSIBILIDADE PARA A CULTURA?

Pela primeira vez vejo uma pergunta que, ao falar de
acessibilidade e cultura, propée uma reflexao e pro-
voca um deslocamento em nosso olhar. A perspecti-
va sempre foi pensar a importancia de se promover a
acessibilidade cultural para pessoas com deficiéncia.
Agora, ao questionar a importancia da acessibilidade
para a cultura, o objetivo é saber o que os processos
e ou politicas culturais tém a ganhar com a acessibili-
dade. Esse deslocamento provocativo € fundamental
para que possamos desconstruir, para construir, atra-
vés de novos paradigmas e sociabilidades, uma so-
ciedade mais honesta e justa com o viver.

A importéncia da acessibilidade para a cultura esta
em fazer com que o Estado, a cultura e as politicas
culturais cumpram o seu papel no que diz respeito ao
compromisso com a cidadania cultural. E direito de to-
das as pessoas usufruirem, fruirem, criarem e partici-

Patricia Dornelles

parem das politicas culturais. Ao se pensar a cultura
como pratica cotidiana, processo que se expressa no
viver, a acessibilidade tem ai outro papel, fundamen-
tal, ao incentivar o convivio com a diferenca. E hora
de rompermos com preconceitos seculares, impres-
SOS em nossos comportamentos, que também sao
uma expressao cultural. Apenas a convivéncia inclusi-
va nos possibilita entender que somos diversos(as), e
a diversidade nos ensina a mudar os processos cultu-
rais para que a vida em sociedade seja igual.

Todas as politicas e processos culturais ganham com
a acessibilidade. N&o € um favor a cultura promover
acessibilidade. Ao contrario, € a acessibilidade que vai
proporcionar a cultura existir como tal, tanto no campo
da cidadania cultural como nos processos de expres-
sao e linguagem de um novo modo de viver, que €
cultural também.

» Mestre em Educacao pela Universidade Federal de Santa Catarina (Gestdo 2002 - 2010)

- Doutoranda em Geografia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
- Docente do curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro



O QUE A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DA ONU TROUXE DE INOVAGAO EM TERMOS DE ACESSIBILIDADE?

O Congresso Nacional ratificou a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, por intermédio do Decreto Legislativo n°
186/2008, com equivaléncia de emenda constitucio-
nal e, complementando o processo de ratificagao, o
Poder Executivo promulgou o Decreto n° 6.949/20009.

De maneira simplificada, as pessoas com deficiéncia
passaram a contar com a protegao de seus direitos fun-
damentais em um nivel acima das leis, 0 que determina
que todos os estados, o Distrito Federal e cada muni-
cipio sigam estritamente a nova ordem constitucional.

Izabel de Loureiro Maior « Médica fisiatra

A Convencao dedicou o artigo 9° a acessibilidade:
meio fisico, transportes, comunicagao, informacao e
tecnologia assistiva. Esse tema ja se encontrava na
legislacéo brasileira com as leis do ano de 2000, com
o Decreto n° 5.296 de 2004 e as normas técnicas a
ele vinculadas. O importante € a acessibilidade ser
de fato e legalmente eixo central para a inclusao, pois
faz parte dos principios gerais (artigo 3°) e surge de
forma transversal em praticamente todos os artigos
da Convencgado. Assim, a inovagao é contar com o di-
reito a acessibilidade.

- Secretdria Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Gestdo 2002 - 2010)



E O QUE E DESENHO UNIVERSAL?

Para o artigo 2° da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD), desenho universal
(DU) significa “a concepgao de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados, até onde for
possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou projeto especifico”.

Produtos elaborados com a aplicagédo do DU podem
ser utilizados por qualquer pessoa, com ou sem defi-
ciéncia. Um produto feito com DU nem sempre é ex-
clusivo das pessoas com deficiéncia (PcD). O DU é
inclusivo. A ideia da universalidade nos remete a de
acessibilidade, que significa ‘sem barreiras’. Todas

Romeu Kazumi Sassaki

as pessoas podem utilizar um produto que tenha
sido feito com DU porque ele ndo apresenta barrei-
ras para quem quer que seja, nao havendo necessi-
dade de projeto especifico.

A CDPD admite que o DU incluira as ajudas técnicas
para grupos especificos de pessoas com deficiéncia.
Ou seja, produtos com DU serdo utilizaveis pela di-
versidade das deficiéncias. Mas, acessibilidade, aju-
das técnicas, tecnologia assistiva e tecnologias da
informagao e comunicacdo devem ser implementa-
das sob o critério da adaptacao razoavel (isto é, sem
onus indevido para o(a) implementador(a)).

« Membro do Conselho Nacional dos Centros de Vida Independente « Membro do Comité Brasileiro

de Tecnologia Assistiva da Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
« Autor do livro “Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos” (WVA Editora, 1996, 82 edicao)



7 COMO INSERIR A QUESTAO DA ACESSIBILIDADE NO MONITORAMENTO
DO ORGAMENTO PUBLICO?

A acessibilidade esta praticamente fora dos or-
camentos publicos brasileiros. Pela constituicao,
nenhum(a) cidadao(a) precisaria enfrentar dificul-
dades para “acessar” seus direitos e participar do
mundo. N&do € o que ocorre. A acessibilidade de-
veria ser um principio. Toda obra, espaco e servigo
publicos teriam que ser planejados e construidos
para o uso de qualquer cidadao(a). Porém, esse é
um principio flagrantemente descumprido.

Gracas a pressao da sociedade civil, os governos
estabeleceram secretarias e autarquias dedicadas
as questdes de acessibilidade, especialmente no
tocante a defesa, promocao e respeito aos direitos
de pessoas com deficiéncia. Monitorar e refletir criti-
camente sobre o orcamento dessas unidades admi-

Daniel Cara

nistrativas, que normalmente € pequeno, € apenas
um primeiro passo.

O monitoramento da acessibilidade deve avancgar
para uma analise “por dentro” dos orcamentos, es-
pecialmente em educacao, saude, cultura, comu-
nicacdo, transportes e infraestrutura. E preciso ob-
servar como a execugao orcamentaria esta sendo
feita, se servidores(as) publicos(as), possuem os
recursos materiais e se estdo preparados(as) para
lidar com pessoas com deficiéncia. E preciso verifi-
car analiticamente a efetividade da gestao publica
na questao da acessibilidade, para que, em um dia,
esse tema ganhe um instrumento de transparéncia,
como uma linha orgamentaria propria, suficiente e
transversal aos orgamentos publicos.

» Mestre em Ciéncia Politica pela Universidade de Sao Paulo

« Coordenador-geral da Campanha Nacional pelo Direito a Educacao

- Diretor da Campanha Global pela Educacao



B QUANTO CUSTA DISCRIMINAR? A ACESSIBILIDADE TEM PRECO?

Discriminar custa muito caro - no coragdo e no bolso. E
caro para as pessoas e caro para as nagoes, empresas,
familias, escolas, instituicdes... Emocionalmente, esse
dano esta relacionado a humilhacdo imposta a pessoas
com deficiéncia, principalmente aquelas que vivem na
pobreza e que, por ndo acessarem os sistemas publicos
de saude ou educagio, entre outros, estdo sempre com
suas vidas sob enorme risco. Objetivamente, o custo da
discriminagao feita pelo Estado, ou por qualquer grupo,
pode ser calculado, em numeros, pela auséncia de ru-
bricas de acessibilidade fisica e na comunicagao nos
orcamentos. Os orcamentos publicos atuais nos dizem
exatamente quando custa discriminar. Agora precisa-
mos saber quanto custa n&o discriminar. E um dos estu-
dos que a Escola de Gente vem desenvolvendo.

O quanto um projeto deve investirem acessibilidade para
garantir direitos humanos a pessoas com deficiéncia?

Claudia Werneck

E lei, mas muitas decises ainda sdo tomadas de for-
ma pessoal e dependem do valor humano, social, poli-
tico ou econdémico atribuido a pessoas com deficiéncia
por quem lidera cada processo de tomada de decisao.
Pode ser um(a) especialista em politica publica, o(a)
gestor(a) financeiro(a) de uma escola, a lideranga co-
munitaria que esta organizando um evento cultural.

Quando ha ampla e diversificada oferta de acessibilida-
de na comunicagao, isso significa que a participagao de
pessoas com deficiéncia esta sendo pensada como de
igual valor a participagédo de pessoas sem deficiéncia.
Caso contrario, € um orcamento de discriminagéo. Por
qué? Porque, sem previsao de acessibilidade, as pos-
sibilidades de participacao de pessoas com deficiéncia
inexistem. Importante lembrar que um orgcamento aces-
sivel ndo é caro, apenas leva em conta a multiplicidade
da existéncia humana.

- Jornalista « Escritora especializada em inclusdo e acessibilidade « Empreendedora social

» Fundadora da Escola de Gente - Comunicagao em Inclusao



E POSSIVEL CRIAR ESCOLAS PUBLICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
AUDITIVA E VISUAL EM TODO O BRASIL? O QUE FALTA PARA ISSO?

A defesa pela inclusado nao luta pela criagéo de es-
colas para pessoas com deficiéncia auditiva e visu-
al, mas sim pela existéncia de escolas acessiveis
a todas as pessoas, onde possam aprender juntas,
convivendo em um mesmo espago, sem qualquer
tipo de segregacéo.

A implementacido da inclusdo educacional € um
processo e, como todo processo, ndo ocorre ins-
tantaneamente. Atualmente, em muitos estados e
municipios, séo realizadas a¢des pontuais, mas é
preciso efetivar uma politica educacional inclusiva,

Patricia Albino Galvao Pontes

através do planejamento das a¢des necessarias € 0
investimento continuo de recursos publicos para a
execucgao dessas acdes.

Entre elas, adequacao das escolas as normas de aces-
sibilidade, formagao continuada de professores(as) e
gestores(as), disponibilidade de materiais, equipa-
mentos e professores(as) especializados(as), equipe
de apoio para atender as peculiaridades, além do su-
porte técnico por parte do ente publico que deve se
estruturar para a efetivacao desta politica.

» Promotora de Justica do Estado do Rio Grande do Norte



COMO OCORRE A ACESSIBILIDADE NAS ESCOLAS? EXISTE ALGUMA LEI QUE
GARANTA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS EM CADEIRAS DE RODAS NAS ESCOLAS?

O QUE ELA DETERMINA?

A acessibilidade nas escolas deve ocorrer em to-
dos os seus espacos fisicos, nos mobiliarios, nos
transportes escolares, nos materiais pedagogi-
cos, no oferecimento do Atendimento Educacional
Especializado, além dos diversos meios de comuni-
cacgao e de informacéao.

A prépria Constituicao Federal de 1988 determina a
criacao de lei que discipline a acessibilidade nos lo-
gradouros e nas edificagdes de uso publico a serem
construidas ou ja existentes, o que ja foi devidamen-
te cumprido por normas infraconstitucionais.

Ela preconiza também que a educagao é um di-
reito de todos(as), sem estabelecer qualquer ex-

Rebecca Monte Nunes Bezerra

cec¢ao, aléem de trazer, como um dos fundamentos
da Republica, a dignidade da pessoa humana e de
afirmar que todos(as) séo iguais perante a lei, sem
discriminacdo de qualquer natureza. E, no caso de
um(a) estudante que utiliza cadeira de rodas, a aces-
sibilidade é condicao essencial para exercer o seu
direito a educacao com dignidade.

Temos, ainda, a Convencgéao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU (Decreto Legislativo
n°® 186/08), a Lei n® 10.098/00, o Decreto n° 5.296/04,
a NBR 9050/04, entre outros dispositivos legais, que
garantem o referido direito.

« Promotora de Justica do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte

- Presidente da Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico de Defesa dos Direitos
dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia



POR QUE O APRENDIZADO DA LIBRAS E DO BRAILE NAS UNIVERSIDADES,
PRINCIPALMENTE NAS AREAS DE LICENCIATURA, NAO E OBRIGATORIO?

Conforme o Decreto n° 5.626/2005, o ensino da Libras é
obrigatdrio nos cursos de licenciatura e fonoaudiologia.

O ensino do Sistema Braille e da Libras é atividade
propria do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), que constitui um direito do(a) estudante com
deficiéncia. O AEE foi preconizado pelo artigo 208
da Constituicdo Federal, definido pelo Decreto n°
6.571/2008 e estabelecido pela Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao

Martinha Clarete Dutra dos Santos

Inclusiva como uma das estratégias para a transfor-
macao dos sistemas educacionais em sistemas edu-
cacionais inclusivos.

A Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2009, que ins-
titui as Diretrizes Operacionais para a Oferta
do Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Basica, explicita as atividades a serem
desenvolvidas no AEE e,dentre elas, esta o ensino
da Libras e do Sistema Braille.

- Diretora de Politicas de Educacao Especial da Secretaria de Educagao Continuada,

Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) - Ministério da Educacao



POR QUE COM TANTA TECNOLOGIA E COMUNICAGAO PESSOAS COM DEFICIENCIA

AINDA CONTINUAM COM DIFICULDADES DE OBTER INFORMAGOES?

Ha varias respostas:

Custo — ha forte correlagao entre deficiéncia e pobre-
za, o0 que pode dificultar ou impossibilitar que muitas
pessoas comprem celular com comandos de voz (se
for cega) ou com video (se for surda).

Falta de acessibilidade — nem todas as tecnologias
existentes sao acessiveis a pessoas com determina-
do tipo de deficiéncia; telas touch screen, por exem-
plo, n&do podem ser acessadas por pessoas cegas ou
com tetraplegia.

O mesmo acontece com a comunicagado — nem
todo o conteudo atualmente disponivel € compreen-

Consultora na area da deficiéncia

Marta Gil

- Sociéloga -

sivel por pessoas com um determinado tipo de defi-
ciéncia: quem é surdo e usa Libras precisa de intér-
prete/tradutor(a) se a outra pessoa ndo souber essa
lingua, por exemplo.

Falta de acesso direto e autbnomo aos espacos de
circulagado da informacédo — nem sempre ela chega
a quem mais precisa dela; muitas vezes, é “filtrada”
ou até mesmo “represada” por entidades e/ou pesso-
as que assumem um papel de “tutor(a)”, impedindo a
formacéao independente de opinido.

- Coordenadora Executiva do Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas



m E POSSIVEL OPTAR ENTRE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE?

N&o. Sem acessibilidade, mesmo que haja presenga,
n&o ha dignidade nem participacéo. E arriscado para
0s governos e as sociedades tomarem decisoes es-
tratégicas ignorando parte de seu publico beneficiario.
No caso do Brasil, como pensar o futuro desprezando
as necessidades especificas de moradia, comunica-
cao e mobilidade, entre outras, de quase 27 milhdes
de pessoas com deficiéncia que sé podem estar nos
lugares, navegar pela internet ou dar sua opiniao gra-
cas a acessibilidade fisica e na comunicagao?

E a oferta de acessibilidade que da legitimidade a
processos e a resultados, tornando-os, portanto, sus-
tentaveis. E a oferta de acessibilidade que garante a
participacdo no que esta sendo pensado, proposto
ou construido por qualquer pessoa: com deficiéncia;
sem escolaridade; com transtornos globais de desen-
volvimento, em fase de recuperacao por causa de um

Claudia Werneck

acidente ou que precise estar nos lugares com uma
crianca no colo, entre outras situacgdes tdo comuns.
Pode ser uma lei federal, a reforma de um parque
ou a criacdo de uma rede de cidades sustentaveis.
Independentemente da etapa do processo ou da meta,
e do enfoque dado - mais ambiental, social ou econé-
mico - a acessibilidade é parte da sustentabilidade.

Como fazer para que o tema acessibilidade, como ins-
trumental e/ou direito, seja incorporado ao desenvolvi-
mento de marcos tedricos e de indicadores por quem
hoje pensa a sustentabilidade no mundo académico e
fora dele, como nos eventos de responsabilidade so-
cioambiental? A Escola de Gente tem tentado estrei-
tar o dialogo entre sustentabilidade e acessibilidade e
investe na formacao de uma juventude brasileira apta
para pensar o futuro com esse olhar.

- Jornalista « Escritora especializada em inclusdo e acessibilidade « Empreendedora social

» Fundadora da Escola de Gente - Comunicagao em Inclusao



COMO MODIFICAR INSTITUICOES EDUCACIONAIS QUE SAO TOMBADAS PELO
PATRIMONIO HISTORICO PARA QUE SEJAM ACESSIVEIS?

Tanto as instituicdes educacionais como prédios
ou monumentos historicos, diferentemente do que
se imagina, podem sofrer intervengdes visando sua
acessibilidade, desde que se destaquem das carac-
teristicas arquitetdnicas originais.

Essas interven¢cdes devem ser submetidas ao
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN), ou instituigbes congéneres, direcionadas
as diferentes esferas governamentais, sempre de
acordo com a legislagao brasileira.

Lilia Pinto Martins « Presidente do Centro de Vida Independente do Rio de Janeiro



SAO NECESSARIAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS

UNIVERSIDADES? O SISTEMA DE COTAS TAMBEM NAO ACABA CRUZANDO COM
O FATOR DISCRIMINAGAO, APESAR DE SER UMA INTERVENGAO PARA INCLUIR?

Apesar de a educacgao ser um direito fundamental, ne-
nhuma sociedade ainda conseguiu universalizar o ensi-
no superior. Nao sendo possivel oferecer a todo mundo
a educacao universitaria, dois problemas se colocam:

1. Como escolher com justica aqueles(as) que serao
universitarios(as)?; 2. Como a Universidade pode, ain-
da assim, beneficiar toda a sociedade?

A Constituigao indica que o mérito académico € o ca-
minho para o0 acesso a niveis educacionais mais ele-
vados. Ingresso na Universidade sem mérito & discri-
minatorio e significa desperdicio de recursos.

Todavia, o mérito também nao se confunde com o
sucesso em uma disputa com critérios distorcidos ou

Humberto Jacques de Medeiros

discriminatérios, em que as suficiéncias e os poten-
ciais sao ocultados por deficiéncias nao relacionadas
com as qualidades de um individuo para atingir os ni-
veis mais altos do conhecimento.

Quem mais perde com essa distorcao é a Universidade,
que fica privada de muitos talentos e competéncias e
perde infinitas possibilidades de ser excelente ao ofere-
cer ainda mais ideias, solucdes e criacbes para toda a
sociedade que a custeia. Nas sociedades avancadas,
contudo, as universidades nao precisam de paliativos
como cotas, eis que a educacgdo universal — e portanto,
inclusiva — ja se incumbiu da tarefa de oferecer toda
qualidade de estudantes.

« Procurador Regional da Republica do Estado do Rio Grande do Sul

- Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul



SOBRE A QUESTAO DA AVALIAGAO ESCOLAR: COMO TRABALHAR ESSA
QUESTAO PENSANDO NO “TEMPO DA INCLUSAO”?

A avaliacao tem sido “uma pedra no sapato” e o qua-
dro se torna mais complexo quando se trata de es-
tudantes com deficiéncia. E fundamental discutir a
avaliagdo como um processo mais amplo de refle-
xao sobre o fracasso escolar, dos mecanismos que a
constituem e das possibilidades de diminuir o violento
processo de exclus&do causado por ela, para que haja
acesso e permanéncia, com sucesso, de alunos com
deficiéncia na escola, que devem ser avaliados(as)
como seus(suas) colegas.

Pensar a avaliacdo de criancas e adolescentes com
deficiéncia de maneira dissociada das concepgdes que
temos acerca de aprendizagem, do papel da escola na
formacéo integral dos(as) alunos(as) e das fungbes da
avaliagao como instrumento que permite o replaneja-

Mara Sartoretto

mento das atividades do(a) professor(a) ndo leva a um
resultado util. A inclusao traz a tona questdes que di-
zem respeito a avaliagdo de qualquer aluno(a) e nao
apenas daqueles(as) com deficiéncia. A Unica diferen-
¢a reside nos recursos de acessibilidade — braile, letra
ampliada, intérpretes, recursos de tecnologia assistiva
— que devem ser colocados a disposicao de quem tem
deficiéncia, quaisquer deficiéncias, para que possam
aprender e se expressar adequadamente.

A avaliagdo escolar de estudantes com deficiéncia
deve ter a finalidade de verificar continuamente os co-
nhecimentos que cada aluno(a) possui, no seu tempo,
por seus caminhos, com seus recursos, sempre levan-
do em conta uma ferramenta muito pouco explorada
que é a coaprendizagem.

- Pedagoga - Especialista em Educacao Infantil - Diretora do Centro de Apoio da Associacao dos Familiares e

Amigos do Down de Cachoeira do Sul -« Coordenadora do Curso de Atendimento Educacional Especializado da
SEAC- Escola de Educacao Profissional - Diretora da Assistiva-Tecnologia e Educacao
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COMO FAZER PARA PROMOVER A EDUCAGAO INCLUSIVA JUNTO A PESSOAS
QUE JA ESTAO NA VIDA ACADEMICA E QUE NAO SE INTERESSAM PELO TEMA?

COMO POSSO ATINGI-LAS DIRETAMENTE?

Para ser um(a) agente da inclusdo na Universidade,
a pessoa deve atuar efetivamente no meio académi-
co, demonstrando seus posicionamentos em defe-
sa de um ambiente escolar de nivel superior em que
todos(as) os(as) alunos(as) tenham: acesso ao conhe-
cimento; participacdo ativa nas decisbes, no ambito de
suas competéncias; aproveitamento dos bens cultu-
rais, materiais disponiveis nos campi; o direito de viver
a vida universitaria com autonomia e independéncia.

Maria Teresa Mantoan

Atingiremos diretamente os(as) que nao se inte-
ressam pelo tema pelas nossas atitudes inclusivas.
Palavras e pregacdes nao sao fortes o suficiente para
atender aos objetivos a que nos propomos. Incluir
implica estar com as pessoas, compartilhando, con-
vivendo no dia a dia com colegas e professores(as),
sem discriminagdes e com a transparéncia e a since-
ridade dos(as) que estédo convictos(as) de suas ideias
e comprometidos(as) com suas acoes.

- Professora da Faculdade de Educacao da Universidade Estadual de Campinas

- Coordenadora do Laboratério de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diferencas
- Coordenadora do projeto “TODOS NOS - Unicamp Acessivel” « Organizadora do livro
“Atores da Inclusao na Universidade: compromisso e competéncia” (CAES/SEESP/MEC, 2007)



DE QUE FORMA PODEMOS QUALIFICAR MELHOR OS(AS) PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO PARA RECEBER PESSOAS COM DEFICIENCIA?

Acredito que devemos pensar sempre em duas
frentes de trabalho. A primeira agao seria ja duran-
te a graduagao de pedagogia, onde o(a) futuro(a)
professor(a) deve aprender que os seres humanos
sao diferentes entre si, independentemente da sua
condicdo humana, com ou sem deficiéncia, pas-
sando a entender e estudar os diferentes estilos de
aprendizagem que as pessoas podem ter. E impor-
tante ressaltar que o ideal é que ndo haja uma dis-
ciplina especifica para tratar de educagao inclusiva,
mas que este assunto permeie todas as disciplinas.

A segunda acgao ¢é oferecer formacao continuada para
o(a) professor(a) que ja esta em sala de aula. Porém,

Rosane Lowenthal

devemos ressaltar que essa formacéao so tera senti-
do e aproveitamento se nela forem contempladas as
necessidades que o professorado tem em relacéo a
seus(suas) alunos(as). Ou seja, o(a) adulto(a) apren-
de aquilo que lhe interessa e que faz sentido para ser
utilizado na pratica. Nao adianta ensinar Libras a um(a)
professor(a) que nao tem algum(a) aluno(a) surdo(a)
que faz uso da mesma e nao imagina que um dia va
ter. E, portanto, a partir da consciéncia de que pessoas
com deficiéncia devem estar na sala de aula, e estarao,
qgue a formacao continuada fara sentido.

« Mestre e doutoranda em Disturbios do Desenvolvimento pela Universidade Presbiteriana Mackenzie

- Pesquisadora do Instituto Nacional de Psiquiatria do Desenvolvimento



EDUCAGAO INCLUSIVA E O COMEGO, MEIO OU FIM DA ENGRENAGEM
DA ACESSIBILIDADE? EXISTEM OUTRAS? QUAIS?

O acesso a educacao da inicio a inclusao social da
pessoa com deficiéncia. A educacao deve ser consi-
derada, para qualquer individuo, independentemen-
te de suas caracteristicas ou condi¢des individuais,
como a porta de acesso a sociedade.

Com efeito, segundo o0 que preconiza a nossa
Constituicdo Federal, a educacao deve visar o pleno
desenvolvimento da pessoa, 0 seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacédo para o tra-

Rebecca Monte Nunes Bezerra

balho, fatores essenciais para a incluséo social tam-
bém daqueles(as) que possuem alguma deficiéncia.

E na escola, um dos primeiros reflexos da sociedade, que
a crianga com deficiéncia tera a oportunidade de conviver
com a diversidade de pessoas, o0 que certamente contribui-
ra para o desenvolvimento das suas habilidades e fara com
gue seus direitos sejam respeitados. Para algumas pesso-
as, a escola representa, ainda, uma forma de acesso a ser-
Vigos essenciais como o da saude e o da assisténcia social.

« Promotora de Justica do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte

- Presidente da Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico de Defesa dos Direitos
dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia



O QUE FAZER COM A FALTA DE INTERESSE DOS(AS) PROFESSORES(AS)

ACADEMICOS(AS) EM RELAGAO A UNIVERSITARIOS(AS) COM DEFICIENCIA VISUAL?

Para assegurar a pessoa com baixa visdo ou cega
as indispensaveis condi¢des de acesso, acompanha-
mento e sucesso académico na universidade, sugiro:

Acoes Administrativas concomitantes

* Solicitar as proé-reitorias académicas e administra-
tivas, ou 6rgaos equivalentes, a disponibilizagao,
antes do inicio do ano letivo, do material didatico-

-pedagdgico e tecnologias assistivas necessarias
a especificidade do(a) aluno(a);

* Orientar o(a) professor(a) tanto quanto a forma de
transmitir o ensinamento quanto a onde adquirir

Manuel Aguiar

informacdes sobre 0s apoios e necessidades do(a)
aluno(a);

+ Cientificar e solicitar o apoio dos organismos de re-
presentacdo dos(as) discentes para garantir o aten-
dimento dos recursos ja demandados a instituigao.

Acoes de Garantias do Direito

* Cientificar o Ministério Publico Federal ou Estadual
sobre a desobediéncia da instituicdo no atendimen-
to ao assegurado em Lei.

« Coordenador do Programa de Acessibilidade e Inclusao Profissional da Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco

« Vice-presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco



COMO A DESVALORIZAGAO DO MAGISTERIO PODE IMPACTAR NEGATIVAMENTE
O PROCESSO DE INCLUSAO NAS ESCOLAS?

A nao valorizacado dos(as) profissionais da educagao
podera impactar o desenvolvimento geral da escola-
rizagao. Considerando que o(a) estudante com de-
ficiéncia deve fazer parte do sistema comum de en-
sino, a valorizagdo do magistério € compromisso da
comunidade escolar, que deve lutar pela educacao
publica, inclusiva e de qualidade.

Importa ressaltar que os recursos destinados a edu-
cacao tém impacto sobre o desenvolvimento inclu-

Martinha Clarete Dutra dos Santos

sivo da escola, pois devem assegurar acessibilida-
de arquiteténica nos prédios escolares, oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), for-
macéao continuada de professores(as), disponibiliza-
¢ao dos recursos e servigos de acessibilidade, assim
como materiais didaticos acessiveis.

Dessa forma, os(as) estudantes com deficiéncia te-
réao efetivado o seu direito ao pleno acesso, partici-
pagao e aprendizagem na escola comum.

- Diretora de Politicas de Educacao Especial da Secretaria de Educagao Continuada,

Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) - Ministério da Educacao



EXISTE OBRIGATORIEDADE PARA PROFESSORES(AS)/EDUCADORES(AS)

EM FORMAGAO TEREM ACESSO A NOGOES DA EDUCAGAO INCLUSIVA E
ACESSIBILIDADE EM SEUS CURSOS DE LICENCIATURA? POR EXEMPLO, COMO
INCLUIR CRIANGAS COM DEFICIENCIA NAS ESCOLAS PUBLICAS DE EDUCAGAO
INFANTIL SE NAO EXISTE ACESSIBILIDADE E PROFISSIONAIS CAPACITADOS?

Na atualidade, as resolucdes do Conselho Nacional
de Educacao que se referem a formacao de
professores(as) sempre mencionam o tema da edu-
cacao inclusiva como transversal e necessario. Os
cursos de formacao estdo contemplando a matéria,
mas nao se pode negar que ainda ha uma resistén-
cia dos(as) professores(as), que acabam repetindo o
mesmo discurso pois nao se sentem preparados(as).
Tal sentimento é natural diante da deficiéncia, mas ja

Eugénia Augusta Gonzaga

€ hora de tais profissionais tratarem da questao de
maneira mais técnica.

A acessibilidade em escolas segue a mesma disci-
plina dos prédios abertos ao publico, prevista, entre
outras normas, no Decreto 5.296/04, ou seja, as esco-
las devem estar totalmente adaptadas, independen-
temente de terem ou ndo alunos(as) com deficiéncia
nela matriculados(as).

» Procuradora da Republica no Estado de Séo Paulo - Mestre em Direito Constitucional pela Pontificia

Universidade Catélica de Sao Paulo - Autora do livro “Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Garantia
de Igualdade na Diversidade” (WVA Editora, 2004, 22 edicdo)



E O QUE FAZER QUANDO UMA PESSOA SOFRE PRECONCEITO NA ESCOLA?

O preconceito surge de percepgdes que se fortale-
cem e nos impedem de construir um conceito correto
da realidade. Preconceitos sdo frequentes na escola
e por qualquer razao: deficiéncia, agressividade ou
uma rinite crénica que deixa o nariz da crianca es-
correndo e todo mundo foge dela. E nesse momento
que entra a funcdo educadora da escola, que deve
perceber que quando as criangas reagem de for-
ma excludente entre si, ndo estdo sendo mas, ape-
nas se exercitam na identificagcdo das diferengas.
Entretanto, se ndo forem bem orientadas, agirdo pre-
conceituosamente na vida adulta.

Atitudes valem mais que palavras. Nao fica o que é
dito, mas o que € inscrito na pratica. Ha escolas com
discursos nao preconceituosos que, entretanto, se-
param as turmas por rendimento, género ou endere-

José Ferreira Belisario Filho

¢o, discriminagao facilmente incorporada pelas crian-
¢as. Familias com filhos(as) que tém transtornos ja
diagnosticados sentem enorme receio de que sofram
preconceitos na escola. A experiéncia comprova, no
entanto, que se a escola lida salutarmente com as
diferencas e nao permite que o preconceito se posi-
tive, as criangas com transtornos e deficiéncias tém
uma vida escolar sem confronto ou hostilidade.

O maior preconceito € nao matricular criangas com
deficiéncia e transtornos na escola comum. Se a es-
cola nem sempre esta preparada, vamos todos nés,
sociedade, midia, familia e gestores(as) publicos
ajuda-la a lidar com suas dificuldades. O preconcei-
to sempre existira nas relagdes humanas, mas bem
conduzido deixara de persistir e gerar sofrimento.

« Psiquiatra -« Doutor em Saude e Educacao pela Fundacao Osvaldo Cruz
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EDUCAGAO INCLUSIVA?

Nao devemos generalizar as mazelas, pois existem
exemplos de boas praticas inclusivas por todo o
Brasil: o Ministério da Educacao, por meio do pro-
grama MEC-Daisy para livros acessiveis; a distri-
buicdo de notebooks; a rede de - Centros de Apoio
Pedagdgico Especializado (CAPE’s) nos Estados e
assim por diante. No entanto, essa oferta ainda € in-
suficiente para abarcar toda a demanda.

Penso que a cultura da inclusao nao ocorrera es-
pontaneamente na cabeca de gestores(as) individu-
ais, mas sim, induzida por meio de leis e normas,
constituindo politicas publicas que penalizem es-

Naziberto Lopes Oliveira

POR QUE NOSSOS(AS) PROFESSORES(AS), GESTORES(AS) E SECRETARIOS(AS)
DE EDUCAGAO AINDA NAO ACORDARAM PARA A REALIDADE DE UMA

tados e municipios que ignorarem o novo paradig-
ma de equiparacao de oportunidades determina-
do pela Convencgéao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU) e ratificado como Emenda
Constitucional pelo Governo Brasileiro.

Assim, a reducao da destinacao de verbas da
Federacdo para governadores(as) e prefeitos(as)
gue nao cumprirem metas especificas de inclusao
escolar com qualidade é uma ideia que deve ser
defendida e implementada se quisermos realmente
equilibrar essas distor¢gdes de maneira efetiva.

« Psicélogo « Consultor em incluséo e acessibilidade - Idealizador e Coordenador do Movimento pelo
Livro e Leitura Acessiveis no Brasil



O QUE E PRECISO FAZER PARA QUE UMA REVISTA MENSAL SE TORNE
ACESSIVEL? QUAIS OS CAMINHOS? ONDE CAPTAR RECURSO0S?

Depende do que se pretende alcancar. O basico para
um publico adulto seria, além da publicacdo em tin-
ta, ou na internet, ter o conteddo em CD ou em sites
acessiveis nos formatos TXT, PDF, DOC e OpenDOC
— alternativa para o livro falado.

Outro passo seria disponibilizar o conteudo no forma-
to Daisy, para pessoas cegas ou com baixa visao, por
exemplo, navegarem em um arquivo de audio como
se navega na internet. Para pessoas surdas uma op-
cao util sdo os tradutores online para Libras, normal-
mente pagos. Pode-se pensar ainda na produgao de
um filme em Libras. O desafio € coordenar os varios
agentes na producao desses formatos. Importante

. Editor « Consultor em livro acessivel

Alberto Arguelhes

lembrar que as providéncias para uma publicagao
acessivel se iniciam na concepgéo da mesma e envol-
vem alteracdes nos contratos autorais, cronogramas,
atributos técnicos e orcamentos. A acessibilidade ex-
pande o publico consumidor das publicagdes e lhes
agrega valor; mas, sem gerenciamento, pode parecer
que o trabalho “extra” ndo compensa os resultados.

Sobre captar recursos, € preciso ter parceiros(as) que
apoiem a construcdo de um mundo para TODOS. Ou
a propria editora banca o projeto, como a WVA Editora
tem feito. A acessibilidade tem sido a crenga da WVA.
Para nds, incluir € humanizar caminhos.

Fundador da WVA Editora



EXISTE UMA LEI FEDERAL PARA TODOS OS ESTADOS LIBERAREM O PASSE-
LIVRE PARA QUEM TEM DEFICIENCIA VISUAL?

Para o transporte interestadual, ha a Lei n°® 8.899/94  capita). Para o transporte intermunicipal ha a necessi-
e o Decreto Federal n° 3.691/00, que garantem o pas-  dade de se verificar a legislagao de cada estado.

se livre para pessoas com deficiéncia, inclusive visual,  Normalmente tal lei existe, mas restringindo o benefi-
que possuam baixa renda (até 1/2 salario minimo per cio a pessoas com deficiéncia de baixa renda.

Eugénia Augusta Gonzaga « Procuradora da Republica no Estado de Séo Paulo - Mestre em Direito Constitucional pela Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo - Autora do livro “Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Garantia
de Igualdade na Diversidade” (WVA Editora, 2004, 22 edicdo)
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E A COMUNICAGAO?

O direito a vida € inerente a quem esta vivo(a), ou seja,
adaptado(a) cada um(a) a seu modo, com 0s recursos
que lhe permitem manter-se vivo(a) no e com o am-
biente onde se encontra.

Tratando especialmente do direito a vida humana, é
preciso considerar que somos seres eminentemente
sociais. Quero dizer que os(as) outros(as) fazem parte
do meu meio e sou parte do meio das outras pesso-
as com as quais me relaciono direta ou indiretamente,
sem contar os aspectos globais desse ambiente hu-
mano, onde os desafios incluem a possibilidade de co-
municar-se, entendendo e fazendo-se entender como

Marcia Guimaraes Habib Mattar

QUAL A INTERRELAGAO ENTRE DIREITO A VIDA, A ACESSIBILIDADE

recurso estratégico para a adaptabilidade humana e,
consequentemente, para nossa “histéria evolutiva”.

Desde os primordios da humanidade, como estratégias
de sobrevivéncia, surgiram as tecnologias e a cultura
como formas de se manter vivo(a) no meio e no grupo.
Dessa forma, garantimos nosso sucesso evolutivo, o
gue nos colocou em todos os meios do planeta.

Nesse contexto, a acessibilidade se apresenta como o
caminho de adaptagao/sobrevivéncia no mundo con-
temporaneo, permitindo a inclusdo sem excecoes e fa-
cilitando a preservacdo humana pela ética e o direito
de todos os individuos ao compartiihamento do mundo.

« Médica fisiatra « Especialista no estudo do movimento humano



COMO TORNAR A ACESSIBILIDADE “ACESSIVEL” A POPULAGOES

DE MENOR PODER AQUISITIVO?

Acessibilidade n&o pode e ndo deve ser associada a
alto custo. Esse € o argumento usado para nao se ado-
tarem medidas efetivas para combater a discriminacao
as pessoas com deficiéncia pela falta de acessibilidade.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia adota o desenho universal, definido no ar-
tigo 2° como a base para a concepgao de produtos,
ambientes, programas e servicos que possam ser uti-
lizados por todas as pessoas. Da mesma maneira, in-
troduz a definigcdo de “adaptacao razoavel”’, como a que
nao acarreta 6nus desproporcional ou indevido, mas
precisa ser feita para garantir a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, por exemplo, no trabalho.

Assim, cabe ao Estado brasileiro adotar medidas
de apoio a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico,

Izabel de Loureiro Maior « Médica fisiatra

capacitacao e divulgacédo de produtos com requisi-
tos de acessibilidade, o que esta sendo feito. As po-
liticas publicas e os programas devem considerar a
acessibilidade nas moradias populares, no transporte
e na habilitagcdo de espacos e servicos privados de
uso coletivo. E bom lembrar que o Sistema Unico de
Saude (SUS) faz a concesséao de orteses e proteses
para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, sen-
do o maior comprador desses produtos no pais. As
medidas complementares sao a isenc¢ao e redugao de
impostos dos produtos e a oferta de linhas de finan-
ciamento com juros diferenciados para a aquisigao de
outros bens destinados as pessoas com deficiéncia.

- Secretaria Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Gestdao 2002 - 2010)



O ESTADO DEVE ARCAR INTEGRALMENTE COM A OFERTA DE ACESSIBILIDADE

OU E POSSIVEL QUE FUNDAGOES E INSTITUIGOES VINCULADAS AS
CORPORAGOES DE MiDIA PRODUZAM MiDIAS/PRODUTOS MAIS ACESSIVEIS
A ESTE SEGMENTO POPULACIONAL?

De acordo com os novos principios estabelecidos
pela Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU) cabe a todos os segmentos da
sociedade a responsabilidade pela promogao da
acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Portanto, cabe ao Estado legislar neste sentido;
cabe ao governo estabelecer politicas que garan-
tam a promogéao desse direito, inclusive criando
linhas de financiamento especificas para o desen-

Paulo Romeu Filho
« Criador do Blog da Audiodescricao

volvimento de tecnologias e a aquisigao de equipa-
mentos; cabe a empresarios(as), as suas proprias
expensas, a producao de audiovisuais e outros pro-
dutos de midia que contemplem todos os recursos
de acessibilidade necessarios.

Nao ha como falar em responsabilidade social es-
perando que os custos sejam suportados somente
pelos orgcamentos publicos.

« Analista de sistemas « Consultor de acessibilidade da Organizacdo Nacional de Cegos do Brasil



QUE INDICADORES DE ACESSIBILIDADE PODEM SER INSERIDOS NO CONTEXTO
DA REDE DE CIDADES SUSTENTAVEIS?

Nos anos de 2008 e 2009, a Escola de Gente de-
senvolveu, em parceria com a Save the Children
Suécia, o Ministério da Educagao e a Fundacion
Avina a primeira fase de criagdo dos Indicadores de
Participacdo Humana.

O estudo partiu de trés premissas: a) os indicadores
atuais sdo pouco sensiveis para captar as especifici-
dades de pessoas com deficiéncia em seus dialogos
com a sociedade, o que gera distor¢des na elabora-
¢ao e na implementagao de politicas publicas; b) a
auséncia de indicadores que registrem a existéncia
e a participacéo de criangas, adolescentes e jovens
com deficiéncia e que vivem na pobreza promove gra-
ves danos a essas populagdes; c) é urgente contribuir

Claudia Werneck . Jornalista -

para a disseminagéo e implementacao da legislacéo
que ratifica a construcao de sociedades inclusivas.

Os Indicadores de Participacdo Humana tém como
foco a acessibilidade e devem contribuir para a formu-
lacéo de politicas e orgamentos que visem sociedades
inclusivas. Para isso, ha que se estabelecer um espa-
¢o de dialogo entre os indicadores que ja existem e os
Indicadores de Participacdo Humana. O primeiro passo
nessa direcao foi a realizagdo do 7° Encontro Brasileiro
de Juventude pela Acessibilidade, o 1°JUVA, realiza-
do no Rio de Janeiro em 2010, e que abordou o tema
acessibilidade para a sustentabilidade. Outros passos
estao sendo planejados pela Escola de Gente.

Escritora especializada em inclusao e acessibilidade « Empreendedora social

« Fundadora da Escola de Gente — Comunicacdo em Inclusao



ORGANIZAGCOES PARTICIPANTES DO 7° JUVA

+ Agere Cooperagao em Advocacy (Brasilia - DF)

+ Associagdo de Cegos do Estado do Ceara (Fortaleza - CE)

+ Associagdo de Familiares € Amigos do Down de Porto Alegre - AFAD/RS (Porto Alegre - RS)

+ Associagao dos Paraplégicos de Uberlandia - APARU (Uberlandia - MG)

+ Cémara Municipal de Goiénia - Comiss&o dos Direitos Humanos e Cidadania (Goinia - GO)

+ Campanha Nacional pelo Direito a Educacéo (S&o Paulo - SP)

+ Centro de Apoio a Méaes de Portadores de Eficiéncia - CAMPE (Fortaleza - CE)

+ Centro de Apoio e Promocéo de Acessibilidade e Inclusdo Social - CAPAIS (Altamira - PA)

+ Centro de Cultura e Educag&o Ludica da Rocinha (Rio de Janeiro - RJ)

+ Cip6 - Comunicag&o Interativa (Salvador - BA)

+ Complexo de Atendimento Multidisciplinar de Saude - CAMS (Campo Grande - MS)

+ Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Tocantins - COEDE
(Palmas - TO)

+ Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Joinville (Joinville - SC)

+ Conselho Nacional de Juventude - CONJUVE (Brasilia - DF)

+ Escola Estadual Professor Bolivar Bordallo da Silva (Braganga - PA)

+ Faculdade de Ciéncias Médicas de Pernambuco FCM/UPE (Recife - PE)

+ Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas - FENSG/UPE (Recife-PE)

+ Férum de Juventudes do Estado do Rio de Janeiro (Rio de Janeiro - RJ)

+ Férum Nacional de Juventude Negra - Fonajune (S&o Luis - MA)

+ Grupo E-jovem de Adolescentes Gays, Lésbicas e Aliados (Campinas - SP)

+ Instituto Brasileiro de Inovagdes pré - Sociedade Saudavel - ibiss | co - (Campo Grande - MS)

+ Instituto de Ciéncias Bioldgicas da Universidade de Pernambuco - ICB/UPE (Recife - PE)

* Instituto Federal de Ciéncias e Tecnologias Farroupilha

* (S&o Vicente do Sul - RS)

* Instituto Novo Ser (Rio de Janeiro - RJ)

+ Ministério Publico do Estado de Roraima (Boa Vista - RR)

+ Ministério Publico Federal / Procuradoria da Republica (Rio de Janeiro - RJ)
+ Movimento Virajovem (S&o Paulo - SP)

+ Nucleo Avangado em Educagéo - Ol NAVE (Recife - PE)

+ Plataforma dos Centros Urbanos (S&o Paulo — SP)

+ Polo de Educacgdo Geral e Agdes Solidarias da Zona Oeste - PEGAZO

* (Rio de Janeiro - RJ)

+ Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais - PUC Minas

* (Belo Horizonte - MG)

+ Prefeitura Municipal de Campinas - Coordenadoria de Juventude (Campinas - SP)
+ Radio MEC (Rio de Janeiro - RJ)

* Rede de Adolescentes Promotores da Salde (Rio de Janeiro - RJ)

* Revista Virag&o (Sao Paulo - SP)

+ Secretaria de Educacéo Especial - Seesp/MEC (Brasilia - DF)

+ Secretaria Nacional de Promogéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

* (Brasilia - DF)

+ Universidade do Estado do Rio de Janeiro - Faculdade de Ciéncias Sociais
* (Rio de Janeiro - RJ)

* Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP (S&o Paulo - SP)
+ Viragdo Educomunicagéo (S&o Paulo - SP)
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OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

O Disque Direitos Humanos - Disque 100 - recebe,
analisa, encaminha e monitora denuncias e recla-
macodes sobre violagdes de Direitos Humanos.

O servico atua em todo o Brasil, na resolugao de
conflitos e reforcando a atuacdo dos defensores
de Direitos Humanos. Também realiza um traba-
Iho articulado com o Ministério Publico, érgédos dos
Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo federal e
dos demais entes federados, e com organizagdes
da sociedade civil. A Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos é quem coordena o Disque 100.

O servigo funciona 24 horas, nos sete dias da sema-
na, e a ligacao é gratuita, podendo ser feita de qual-
quer telefone fixo ou celular. Quem faz a denuncia
nao precisa se identificar.

Atualmente, o servico funciona em seis moédulos:
*Crianca e Adolescente

*Pessoa ldosa

*Pessoas com Deficiéncia

*LGBT

*Populacédo em Situacao de Rua

e Tortura
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