








As luzes se apagam. Desce uma tela branca, onde sera projetado o prologo
do espetaculo em forma de um curta-metragem com acessibilidade.

Depois de subir a montanha, um Incluso acende sua lanterna, entra na caverna escura, e se depara com
o grande sabio em seu trono dourado. Este olha atentamente para o Incluso, faz uma “tipica cara de sabio”
e depois de um longo siléncio...

SABIO - Justo o teatro, cara???

INCLUSO — E porque medicina e direito estavam muito concorridos...

SABIO — Sério?

INCLUSO - Brincadeira! Sabe, seu sabio, acho que cada pessoa tem uma historia mais ou menos bonita
pra contar sobre como virou lixeiro(a), arquiteto(a), fisico(a) ou artista. E com nds, Inclusos, nao é diferente.
Esta € a profissdo que escolhemos.

SABIO — Mas precisava fazer faculdade de teatro? N&o poderia escolher um curso mais tranquilo?

INCLUSO — Séabio, o senhor tem mée?

SABIO — Hum rum.

INCLUSO — Entdo entende o que estou dizendo. Mas fora isso, lembro que quando me preparava para
o vestibular alguém me perguntou: “vai prestar pra qué?”. Respondi: “artes cénicas”, no que o colega retrucou:

“digo... profissionalmente”. Entende? Estou falando de preconceito... Artista ainda leva muita surra por conta
disso. Dai a importancia do apoio da familia e de um bom ambiente de formacéo.

62




SABIO — Vejo que vocé e os Inclusos acreditam no teatro...

INCLUSO - E na Inclusdo. Acho que na medida em que vamos acreditando numa sociedade melhor para 63
todos o teatro faz cada vez mais sentido, e isso me da &nimo para sensibilizar outras pessoas, a sociedade...

SABIO — Entéo teatro e sociedade estariam intimamente ligados?

INCLUSO — Oh, sim! Bastante! O teatro € igual a uma carroca (rindo). O artista é o burro e atras dele(a) tem um
monte de coisas amarradas que ele(a) sai puxando.

SABIO - Tipo o qué?

INCLUSO — Educacdao, cultura, responsabilidade social, desejo por um mundo melhor... Tudo isso é teatro,
porque é arte. E arte, acima de tudo, esta ai pra questionar, acrescentar, considerar, refletir, instigar. Essas coisas.

SABIO — Isso néo é politicamente correto demais?

INCLUSO - De forma alguma! Provocar nem sempre € agradar, ser bonzinho. E pode ser divertido, prazeroso!
N&o é ser chato, sabe? E o que um Incluso tenta fazer. Cada artista € meio pretensioso, quer mudar o mundo.
No grupo Os Inclusos e os Sisos, percebi que a incluséo e a arte ndo estavam tao distantes porque
ambas querem transformar o mesmo mundo.

SABIO — Inclus&o... ja ouvi falar. Tem a ver com ajudar as pessoas com deficiéncia, né?

INCLUSO — Néo é isso. Tem a ver com formar uma sociedade onde todas as pessoas tenham direitos iguais.
Tipo... Ninguém precisa ser bonzinho com ninguém. Por isso o Ninguém mais vai ser bonzinho foi um trabalho
muito importante pro grupo.




SABIO — Por qué?

INCLUSO — Porque conseguimos aliar o conceito de inclusdo e seus questionamentos com o teatro, que por si
sO agrega a ideia de questionamento em seu conceito. Gostou do trocadilho? O que fizemos, na verdade,
foi tomar a plataforma artistica que o teatro disponibiliza para potencializar um conceito.

SABIO — E funcionou?

INCLUSO — Acho que sim. Artisticamente e como forma de explorarmos melhor os potenciais do grupo
em favor da causa. Hoje somos artistas e agentes da incluséao, continuamos estudando e debatendo o assunto.
Criamos a todo momento cenas, esquetes, espetaculos novos.

SABIO — E pra vocé o que mudou?

INCLUSO - Olha... A primeira coisa que entendo, na pratica, € que... la vem aquela velha frase que usamos...
a inclusdo € um conceito transversal. Ela faz parte de toda nossa vida, de forma intrinseca. E vi que pra poder
mudar o mundo, precisava me transformar também. A mim e as minhas praticas.

SABIO — Héa algo mais que vocé queira dizer?

INCLUSO — Ué, achei que era vocé quem iria me dizer algo, me tirar algumas davidas...

Por Diego Molina







O telao sobe até desaparecer no teto. As cortinas se abrem, as luzes do palco se acendem.
O espetaculo comeca. Entram em cena Bruno, Marcos e Talita.

MARCOS - “Olha s6, quer fazer um grupo? T6é chamando algumas pessoas que gosto da nossa turma...”
— me falou a menina que andava de salto alto nos corredores esburacados do jardim da faculdade. Sem saber
do que se tratava e mesmo desconfiado da menina que andava de salto nos corredores esburacados do jardim
da faculdade, aceitamos na hora!

TALITA — Quando eu imaginava a criacdo do grupo, hdo pensava que apos guase sete anos de muito trabalho
seriamos uma equipe de pessoas tdo amigas, que se admiram e querem continuar atuando em conjunto.
E maravilhoso perceber o quanto somos cumplices, nos divertimos e vibramos com nossas conquistas. Claro,
ja passamos por momentos conturbados, mas com a convivéncia e empenho essas fases se transformaram
em aprendizado. Ser Incluso nos fez e nos faz felizes.

BRUNO - A Talita sempre quis formar um grupo de teatro para falar de inclusdo. A inspiragéo vinha de dentro
da propria casa, diariamente. Vinha de sua mée, Claudia Werneck.

TALITA — Eu sugeria a criacdo do grupo para a minha mae toda hora, mas ela nunca dava bola...
BRUNO - Até o dia em que Patricia Moreira, que trabalhava na Escola de Gente, teve a mesma ideia e sugeriu:

“Por que ndo pedimos para a Talita criar um grupo de teatro para abordar a inclusdo?” Foi ai que a Claudia
se tocou e a Talita chamou a gente!




TALITA — O primeiro encontro foi numa tarde de sabado, la em casa. Minha mée falou umas seis horas
sobre inclusdo, deu exemplares de seus livros para Anna, Bruno e Marquinhos lerem; e também o Manual
da Midia Legal 1 — Comunicadores(as) pela Inclusdo, da Escola de Gente. Depois saimos e mesmo
ja bem tarde da noite, em um bar, continuamos a falar de inclusdo. Até ligamos para a minha mée no meio
da noite querendo tirar umas duvidas. Ela conta que nessa hora percebeu que o grupo ia dar certo.
A Escola de Gente ndo tinha recursos para nos bancar, s0 receberiamos pelas apresentacdes quando
a organizacdo também recebesse. NOs topamos e comecamos logo a ensaiar. Patricia avisou que
a primeira apresentacao ja seria uns 30 dias depois.

MARCOS - Mas... do que a gente iria falar? Como falar? Que formato... exatamente? Pensamos em
esquetes.

TALITA — Porque o objetivo ndo era criar qualquer coisa. O grupo tinha que ter um diferencial, devia
combinar com o perfil da Escola de Gente. Quando chamei vocés, a ideia era usar o teatro e as nossas
aptidoes para falarmos sobre inclusdo com toda a nossa criatividade.

BRUNO — Mas era preciso que alguém orientasse 0sS ensaios, guiasse nossos debates, cada vez mais
extensos. Precisdvamos de um(a) diretor(a). E chamamos o Eduardo Vaccari, também da UNIRIO.
Ali o grupo estava formado e nossos anseios artisticos fervilhando!

MARCOS — S6 que a gente precisava de um nome. Afinal, todo mundo precisa de um nome. “Inclui o Rui"?
“Incluidos(as)”? “Me inclui também”? “Me inclui que eu gosto”? “Os(As) Inclusivos(as)”? “Os(As) Inclusos(as)’?
“Os(As) Molares”? “Os(As) Pré-molares”? Ei, minha mée € dentista! “Os(As) Sisos”? “Os Inclusos e 0s Sisos”?
Faz todo o sentido. O siso... Lembra aquele dente probleméatico que ninguém sabe o que fazer? Os Inclusos
e 0s Sisos ficou.







Off da ESCOLA DE GENTE — A primeira apresentacao foi no dia 6 de junho de 2003, no Servigco Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC), Rio de Janeiro, durante o Curso de Formacdo de Multiplicadores
da Metodologia das Oficinas Inclusivas entre Lideres do SENAC, realizado pela Escola de Gente a convite de
Joana Botini. Dias antes, as esquetes foram mostradas e aprovadas por José Ferreira Belisario e Rosane Lowenthal,
conselheiros(as) e consultores(as) da Escola de Gente. Claudia Maia, que chegava, assumiu a coordenacao do projeto.
Em seguida, no dia 23 de julho de 2003, nos apresentamos na Semana Interna para Prevencéo de Acidentes,
no Banco Nacional do Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES), a convite da Comissao Interna para
Prevencédo de Acidentes (CIPA). A reagdo efusiva das duas plateias nos indicou que estavamos na direcao
certa. Comecamos a planejar um lancamento oficial e publico do grupo, o que aconteceu no ano de 2004.

rm
ﬂhm

1«\’ T v

Curso de Formacéao de Multiplicadores da Metodologia das Oficinas Inclusivas entre Lideres do SENAC







“A minha histéria na Escola de Gente se confunde com o0 comego
do projeto Os Inclusos e os Sisos, um teatro pela diversidade. Em 2003,
fui contratada para coordenar um outro projeto, chamado Encontros
da Midia Legal, na época em sua segunda edicdo. Mas uma ideia
de Claudia Werneck e Patricia Moreira, entdo gerente de projetos
da organizacdo, com pitadas acertadas de Talita Werneck, mudou a
minha rotina e entrei no mundo da arte para transformacdo social
ainda naquele ano.

Muitas reunides, capacitacbes, escolhas, textos e esquetes rolaram
na UNIRIO e na primeira sede da Escola de Gente, ainda no endereco
da Av. Fleming 200, nosso querido QG, até o lancamento em julho de 2004,
na Firjan, no Rio de Janeiro. E depois vieram muitas outras reunioes,
capacitacoes, escolhas, textos e esquetes... Mudancas, planejamento
estratégico, novos(as) integrantes... Muitos dilemas do mix do social
com o cultural... E todas as questdes inerentes a projetos de juventude...

Aprendi e ainda aprendo muito. Ri e ainda rio muito. Também me
descabelei e fiquei brava (pelo menos ndo me renderam 0s primeiros
fios brancos!). Perambulei com o grupo: de van pelo Rio, de avido pelo
Sul e Nordeste, carregando a cadeira de rodas no meu primeiro carro.
Mas, no final de 2006, com muita certeza e orgulho, era hora de passar
o0 bastdo. Danielle Basto, que também entrou na Escola de Gente em
2003, tornou-se a nova coordenadora. E mais uma historia se confunde
e tem inicio...”

Claudia Maia
Coordenadora Técnica
da Escola de Gente

Rio de Janeiro, 2007







BRUNO — Em 2004, o grupo cresceu. Convidamos mais dois artistas estudantes da UNIRIO para
atuarem conosco: Diego Molina e Natalia Simonete.

Diego e Natalia entram em cena

DIEGO — Nessa época ocupavamos funcdes diferentes daquelas que exercemos hoje. Entramos como
ator e atriz (e também para operar o som). Hoje eu sou diretor e autor; Natalia passou a integrar a
equipe técnica da Escola de Gente e assumiu a coordenacdo do projeto em janeiro de 2009.
Estd deixando de ser atriz, cuida dos bastidores... Estd fazendo MBA em administracdo. Mas todos
nos continuamos operando o som muito bem. Disso ninguém escapa, hem as outras pessoas da equipe
da Escola de Gente — Fabio, Felipe, Dani —, nem a Natalia!

NATALIA — Quando vi pela primeira vez o trabalho do grupo, imediatamente reconheci que estava diante de
algo novo, original e revolucionario. Nunca tinha visto teatro daquele jeito, falando de assuntos que eu até
entao julgava tristes, incobmodos e desagradaveis de uma forma absolutamente descontraida, bem humorada
e muito, mas muito engracada. Morri de rir! “Isso € coisa boa”, pensei. E ndo seria boba de ndo agarrar
aquela chance com unhas e dentes! “Gente, eu faco isso com os outros! Gente, ja fizeram isso comigo!”
Impossivel ndo se reconhecer nas situacdes. Impossivel ndo perceber que muitas vezes, mesmo sem
guerer, somos agentes e alvo de discriminacdo. Fui imediatamente “mordida pelo bichinho da inclusao”.
E agora, depois de cinco anos trabalhando no grupo, dou a vez para outras atrizes. Em breve elas subirdo
ao palco e passarao ao publico — como eu passei — o0 ideal de uma sociedade melhor, em que todos(as) nos
acreditamos. Continuo sendo um Incluso. Mas, agora, atras da cena. Ajudando as cortinas a se abrirem.




Brasilia, 2009




Off da ESCOLA DE GENTE — Dois anos de existéncia como ONG e uma equipe técnica s6 de jornalistas.
N&o tinhamos experiéncia na area artistica. Era preciso confiar totalmente na sensibilidade do grupo. Antes
do lancamento oficial, organizamos uma pré-estreia para amigos(as), conselheiros(as) e formadores(as)
de opinido, no dia 25 de junho de 2004, foi na Associacao de Dirigentes do Mercado Imobiliario (ADEMI), na Urca,
em parceria firmada por intermédio de Marcio Fortes, conselheiro da Escola de Gente. Queriamos saber como
0 espetaculo seria acolhido. A receptividade foi excelente. Uma proveitosa conversa com sugestdes da plateia
Se seguiu a apresentacao.

Nessa roda, estava o empresario Sergio Tavares, diretor da Urbi et Orbi, que se tornou o primeiro a fazer uma
doacao para o projeto. Em seguida, indicou 0 grupo para se apresentar em dois eventos importantes, sinalizando
que a pré-estreia havia sido um sucesso: o 4° Encontro de Negdcios Urbi et Orbi — Os Melhores do Mundo,
organizado por ele, em Angra dos Reis; e o 10° Congresso Mundial de Gestdo de Recursos Humanos,
promovido pela Associacao Brasileira dos Profissionais de Recursos Humanos — Rio de Janeiro.

Belo Horizonte, 2007




Sérgio Tavares @
Diretor (URBI! 0RB|

— Um mundo de atragocs

Angra dos Reis, 2004
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BRUNO — Agora era pra valer! Depois de algumas experiéncias com o publico, era a vez do langamento oficial
do grupo!

TALITA — Nem precisa dizer que o coracao estava a mil...

DIEGO — Eu s6 me lembro do nervosismo...

Off da ESCOLA DE GENTE — A pequena equipe da Escola de Gente se envolveu no lancamento
aberto ao publico, um més depois da pré-estreia, no dia 27 de julho de 2004: na sede da Federacdo das Industrias do
Rio de Janeiro, no centro do Rio, a parceria firmada com Isabella Nunes, que coordenava a area de
responsabilidade social da Firjan floresceu. Estdvamos nervosos(as). Recebemos
parceiros(as), jornalistas, representantes do governo, sociedade civil, conselhos e
cooperacao internacional. O convite dizia que apos a apresentacao - como de fato
ocorreu - haveria um debate com Rosangela Berman Bieler, especialista em
deficiéncia e desenvolvimento inclusivo para América Latina e Caribe do Banco
Mundial, sobre o tema:

Qual é o papel dos jovens na construcdo de uma sociedade inclusiva?

Luiz Augusto Salazar, um de nossos(as) fundadores(as), era um dos mais entusiasmados e acompanhou
de perto o processo de criagdo e construcdo do novo grupo. Nessa fase, foi fundamental a parceria com a
empresa Meio e Midia, particularmente com Claudia Leite e Fred Toledo, hoje na llumminatti Comunicacgao e
Design. Foi Claudia quem criou a segunda parte do nome do grupo: Teatro de Mobilizac&o pela Diversidade.
Foi Fred quem projetou o primeiro folder a partir de registros do fotégrafo Frederico Mendes.
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CENA V - Criando cenas... ja em Libras
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NATALIA — Nessa fase inicial, e mesmo depois do lancamento, o grupo era responséavel por todos 0s aspectos
da cena. Criavamos os figurinos, os aderecos, a trilha sonora. Anna Paula ficou com a responsabilidade de ser
a porta-voz dos Inclusos junto a Escola de Gente. Bruno, com os figurinos. Talita criou a Masica da Incluséo.

DIEGO - E faziamos muitas improvisa¢des! Assim iam surgindo os textos das cenas. Depois a direcdo amarrava
tudo e juntava as esquetes. Nossas primeiras apresentacoes foram assim: cenas curtas, que variavam de acordo
com a demanda de cada evento do qual participavamos. O nome do grupo se confundia com o espetaculo.

BRUNO — Desde esse tempo temos um espectador que jamais nos decepciona. E o Alberto Arguelhes, responsavel
pela WVA Editora, incubadora da Escola de Gente. Ha esquetes que ele ja viu 40 vezes e ri alto, escancarado,
como se fosse a primeira...

Off da ESCOLA DE GENTE — Sempre nos surpreendemos com a precisao do grupo na criagao das esquetes.
Nunca cometeram um erro conceitual, apenas contribuimos com uma ou outra sugestdo. Desde o inicio
captaram toda a sutileza dos processos de discriminacéo praticados pelas pessoas — incluindo nos e eles(as)
— mesmo sem desejar e sem perceber. Para a Escola de Gente, Os Inclusos foram uma linda descoberta.
Percebemos que havia um modo mais simples e muito efetivo de falar de inclusdo para grandes publicos, para
mobilizar, sensibilizar, aprofundar conceitos e para incidir na formulacéo de politicas: a cultura e a arte.

MARCOS - J& nessa fase, faziamos um bate-papo com a plateia depois da peca sobre inclusdo. Lembram
do primeiro debate 1& em Salvador, no congresso da Federacdo Brasileira das Associacfes de Sindrome de
Down? O convite foi de Rosane Lowenthal, conselheira da Escola de Gente e presidente do congresso. Naquele
tempo, a Claudia Werneck ainda ficava ao nosso lado, pronta para nos ajudar em caso de necessidade...
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Belford Roxo, 2007
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Belford Roxo, 200

De 2003 a 2009, o grupo criou quatro espetaculos teatrais

Os Inclusos e os Sisos - Espetaculo
de Esquetes

Comédia versatil e flexivel, pode ser executada
em qualquer espaco, sendo composta por
diversas pequenas cenas com conteudo mais
didatico. E apresentada especialmente em
escolas, empresas, organizacdes e eventos
da area de responsabilidade social. O grupo ja
criou 45 esquetes e continua elaborando novas.







Rio de Janeirol, 2006
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“Mamae, se eu nascesse diferente do que voc
(Trecho da esquete Mae e Fllha)

airia gostar de mim?”
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“Senhor, a regra do concurso é clara. S6 podem participar tomates normais.
Ou melhor, mais que normais. Tomates perfeitos”
(trecho da esquete Festival do Tomate)






